TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE STON

Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. toCke 6. i €lanka 22. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), ¢lanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati
zaposleni u turisticCkim zajednicama (NN 13/2022), Statuta TuristiCke zajednice op¢ine Ston (Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Ston 1/2020) te Odluke Turistickog vije¢a TuristiCke zajednice opcine Ston o raspisivanju
natjeCaja za direktora/direktoricu, donesene na sjednici odrzanoj 9. rujna 2026. godine, TuristiCko vijece
TuristiCke zajednice opc¢ine Ston raspisuje sljedeci

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje direktora/direktorice Turisti¢ke zajednice op¢ine Ston
broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj (m/z)
na mandatno razdoblje od 4 godine (ugovor na odredeno) uz puno radno vrijeme

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22
i 64/23), direktor/direktorica TuristiCke zajednice opcine Ston mora ispunjavati posebne uvjete propisane
¢lancima 21. i 23. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20) te
Clankom 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistiCkim zajednicama
(NN 13/2022).

Posebni uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta direktora lokalne turistiCke zajednice koja ostvaruje
manje od 1.000.000 komercijalnih no¢enja godiSnje:
1. zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij;
2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju ste€ene stru¢ne spreme
iz to¢ke 1., ili jedna godina radnog iskustva na rukovodecim poslovima u turizmu;
3. znanje jednog stranog jezika;
4. znanje rada na osobnom racdunalu;
5. polozen struéni ispit za rad u turisti¢koj zajednici, osim za osobe koje ga prema Zakonu nisu duzne
polagati. Kandidat koji ispunjava ostale uvjete, a nema polozen strucni ispit, mora ga poloziti u roku od

jedne godine od dana stupanja na rad; u protivnom mu prestaje radni odnos istekom posljednjeg dana
roka za polaganije ispita;

6. uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz to¢aka 1. — 5., kandidat prilikom prijave na javni natje€aj
prilaze svoj prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada TuristiCke zajednice opcine Ston, izradenog na
temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrucje na kojem djeluje TuristiCka zajednica.

Napomena: strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistic¢koj
zajednici imaju odgovarajucu strucnu spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u
toj struénoj spremi.

Osim uvjeta iz tocke |., kandidat za direktora/direktoricu mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoénom
sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izreCena sigurnosna mijera ili zastitna mjera zabrane
obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje, sukladno ¢lanku 21. stavku 3. Zakona o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma.

Na direktora/direktoricu primjenjuju se odredbe ¢lanka 24. Zakona o turistiCkim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma koje ureduju sukob interesa. Osoba izabrana na natjeaju duzna je, prije sklapanja
ugovora o radu, dostaviti izjavu da ne postoje zapreke iz navedenog ¢lanka, odnosno da ¢e ih otkloniti prije
stupanja na duznost ako su otklonjive.

V.
Prijava na natjeaj podnosi se u pisanom obliku i mora sadrzavati:
+ ime i prezime kandidata/kandidatkinje;
+ adresu prebivalista ili boravista;
* broj telefona i/ili mobitela i adresu elektronicke poste;
* naznaku da je rije€ o prijavi na predmetni natjeca;j;
+ specifikaciju priloga (dokaza) uz prijavu;
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+ vlastoruéni potpis kandidata/kandidatkinje.

V.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidat/kandidatkinja duzan/na je priloziti sljede¢e dokaze o
ispunjavanju uvjeta:
1. Zivotopis;
2. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome ili potvrde/uvjerenja visokoSkolske
ustanove o ste€enoj stru¢noj spremi);

3. dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji
odgovaraju stupnju steCene stru¢ne spreme, ili jednu godinu radnog iskustva na rukovodec¢im
poslovima u turizmu: elektronicki zapis/potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz i stru¢na sprema
te, po potrebi, potvrdu ranijeg poslodavca, presliku ugovora o radu, rieSenje o prijemu ili drugi
odgovarajuci dokaz iz kojeg je razvidno ostvareno radno iskustvo, vrsta poslova i trajanje;

4. prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada TuristiCke zajednice opc¢ine Ston, vlastoru¢no potpisan i
uvezan (u papirnatom obliku);

5. dokaz o znanju jednog stranog jezika — presliku sviedodzbe, potvrde ili certifikata Skole za strane
jezike odnosno drugog vjerodostojnog dokaza, ili vlastoruéno potpisanu izjavu o aktivhom znanju
jednog stranog jezika s havedenom razinom i trajanjem ucenja;

6. dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu — presliku potvrde ili certifikata o zavrSenom
te€aju/kolegiju informatike ili viastoruéno potpisanu izjavu o poznavanju rada na racunalu;

7. presliku uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za rad u turistickoj zajednici, ako ga kandidat ima
polozenog, ili vlastoruéno potpisanu izjavu da ¢e strucni ispit poloziti u propisanom roku, odnosno
izjavu da ga prema ¢lanku 23. stavku 5. Zakona nije duzan polagati;

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da kandidatu pravomoc¢nom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju
nije izreCena sigurnosna mjera ili zastitha mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva,
dok ta mjera traje.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama. Izvornike ili ovjerene preslike izabrani kandidat duzan je
predociti na zahtjev TuristiCkog vijeca prije donoSenja konacne odluke odnosno sklapanja ugovora o radu.

V1.

Turisticko vije¢e TZO Ston zadrzava pravo provjere vjerodostojnosti dostavljenih podataka i ispunjavanja
zakonskih uvjeta putem nadleznih sluzbenih evidencija Republike Hrvatske, u opsegu dopustenom
vazecim propisima.
VII.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja podnosi se preporu¢enom poSiljkom ili osobno, u
zatvorenoj omotnici, na adresu:

Turisti€ka zajednica op¢ine Ston — Turisti€ko vije¢e

Gunduli¢eva poljana 1

20230 Ston
s naznakom ,,Natje€aj za izbor i imenovanje direktoralice — ne otvarati*

Prijave na natje€aj podnose se u roku od 15 dana od dana objave javnog natjeCaja na mreznoj stranici
Turisticke zajednice opc¢ine Ston. Rok pocinje te¢i prvog sljede¢eg dana nakon dana objave.

Obavijest o raspisanom natjeCaju objavit ¢e se u Dubrovackom vjesniku i na odabranim internetskim
portalima, s uputom na puni tekst natjeCaja i datum pocetka tijeka roka.

NatjeCajna komisija koju imenuje Turisticko vijece TZO Ston otvorit ¢e pristigle prijave, utvrditi
pravodobnost, urednost i potpunost prijava te ispunjavaju li kandidati formalne uvjete propisane ovim
natjeCajem.

Urednom i potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge koje su kandidati duzni
dostaviti sukladno odredbama ovog natjeCaja.

Nepravodobne, nepotpune i neuredne prijave nece se razmatrati, niti ce podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijave.

Natjecaj za izbor i imenovanje direktora/ice TZO Ston — 2026. 2



TURISTICKA ZAJEDNICA OPCINE STON

Osobe koje podnesu nepravodobne, neuredne i/ili nepotpune prijave ili ne ispunjavaju uvjete natje€aja ne
smatraju se kandidatima prijavijenima na natjecaj.

Kandidatom se smatra samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Kandidat koji ispunjava formalne uvjete i Cija je prijava pravodobna i potpuna
moze biti pozvan na testiranje i/ili intervju.

Kandidati ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja/intervjua biti obavijeSteni telefonskim putem i/ili
elektronickom postom na kontakt naveden u prijavi, najkasnije sedam (7) dana prije odrzavanja
testiranja/intervjua.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju/intervjuu smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

VIIL.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem (elektroniCkom postom) najkasnije u
roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o odabiru kandidata na sjednici TuristiCkog vijeca TuristiCke
zajednice opc¢ine Ston.

Turisticko vijece TuristiCke zajednice opcéine Ston zadrzava pravo ne izvrsiti izbor direktora/direktorice po
raspisanom natje€aju te natje€aj ponistiti bez obveze obrazlaganja odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Zastita osobnih podataka

U skladu sa Zakonom o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) i Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. (Opc¢a uredba o zastiti podataka — GDPR), kandidati
prijavom na natjeCaj pristaju da se njihovi osobni podaci sadrzani u natje€ajnoj dokumentaciji, kao i podaci
nastali u tijeku provedbe natjeCaja, obraduju od strane TuristiCke zajednice opcine Ston radi provedbe
natjeCajnog postupka i izbora direktora/direktorice, u opsegu i trajanju potrebnom za tu svrhu.

Kandidati su suglasni da se ime i prezime izabranog kandidata objavi u odluci o izboru i na sluzbenim
mreznim stranicama TuristiCke zajednice opcine Ston, u skladu s vazeéim propisima.

Kandidati imaju prava u vezi sa svojim osobnim podacima u skladu s GDPR-om, uklju€ujuéi pravo na
pristup, ispravak, brisanje ili ograni¢avanje obrade, kada su za to ispunjene zakonske pretpostavke, te
pravo na podnosenje prigovora nadleznom nadzornom tijelu.

U Stonu, 16. rujna 2026. godine
Turisticko vije¢e
Turisti¢ke zajednice opcéine Ston

Predsjednik Turistickog vije¢a
Vedran Antunica
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